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ASSISTENTI SOCIALI E
WELFARE AZIENDALE DI
PROSSIMITA




FARE RETE PER FARE WELFARE...

(DA PERCORSI DI SECONDO WELFARE}

® PER ALLARGARE IL PERIMETRO DEL WELFARE AZIENDALE DALLE MURA DELLE
SINGOLE IMPRESE AL TERRITORIO IN CUI QUESTE SONO RADICATE

“ PER COMPRENDERE LE RETI COLLABORATIVE TRAATTORI CHE OPERANO A
LIVELLO LOCALE, FONDAMENTALI PER FAVORIRE L’EFFICACIA E LA DIFFUSIONE
DEL WELFARE TERRITORIALE E DI PROSSIMITA




COMPRENSIONE - .CAMBIAMENTO

Ciricorda che per capire le situazioni, dohbiamo coinvolgerci attivamente in esse. Quando proviamo a
cambiare guaicosa, siamo davvero costretti a comprendere i diversi fattori che influenzano gquesta
situazione, quindi acquisiamo una prospettiva piu glohale. Questa frase incoraggia ad assumere un
ruoio proattivo.
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PROGETTO PROTEZIONE FAMIGLIE FRAGILI IN AMBITO ONCOLOGICO
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ASSOCIAZIONI DI ORGANIZZAZIONI pubblico | 'mterventiin emergenza
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COMUNITR' Tutto questo e




~-WELFARE

Aggiungo... Tenendo conto...

- SENSO nel FARE LE COSE -+ OTTICATRIFOCALE che
tiene conto

« ILCOINVOLGIMENTO ELINCONTRO CON contemporaneamente

LE PERSONE CHE RICEVONO GLI si piul prospettive

INTERVENTI ,

UTENTE/PERSONA ORGANIZZAZIONE COMUNITR'E 5

« RESPONSABILITR CONDIVISA TERRITORIO P
« LAVORO ERICERCA SUL CAMPO « INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA ”

attraverso l'attivazione di

risorse innovative creative che ISTITUZIONALE  QRGANIZZATIVA  DELLA PRASSI




COMPRENDERE PER ASSUMERE CONSAPEVOLEZZE E PER DARE SENSO E VALORE
ALLAGIRE. Un agire collettivo in grado di dialogare nel sistema ricco di
intrecci e connessioni. Per capire e andare verso diréezioni comuni.

TANTI PROGETTI?

PER FARE INTEGRAZIONE E PER UNIRE CULTURA- SANITA’- SOCIALE SONO IMPORTANTI:
CHIAREZZA

DIALOGO

COINVOLGIMENTO

COMPRENSIONEE

APPRENDIMENTO

DARE UN SENSO E UN SIGNIFICATO COMUNE DA RESTITUIRE AL TERRITORIO
NEL FRATTEMPO S1 CONOSCE QUALCOSA IN Piu PERCHE PRIMA E DURANTE QUALCOSA E' GIA' CAMBIATO




RIFLESSIVITA' CONDIVISA E UNA RIGERCA SUL GAMPO
AL SERVIZIO DELLA COMUNITR'

HIRE WELFARE TERRITORIALE ¢ quasi come fare una ricerca che tende a
oromuovere lazione sociale stessa. Se 1a ricerca producesse soltanto dei
lilgri mon sarebibe infatti soddisfacente. KURT LEWIN
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