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È!à la REGIONE FIMIV (Fod€la:iorè

Italiùa d€l,la !îutualità lDtaglalivà voÌo.ta!ia),

in as.ociarioúé èon 1à sociétÀ l{ùtur Pinè!o1€a€, la

Soci€tÀ di dèl socràlé sóIidéa è

if córsólzio ltuÈúè l{ówa!a, Fé!

dè1 lutuàliso è di uÀ rèlfà!è pdtècipato è

v is ta  la  le99e req iona le  9  ap . i le

"Tute la  e  p rÒmÒziónè dè l  pa t r inón io

v is ta  la  l . r .  n -  1  dè l l ' 3  qènna io  2004,

v ís tà  la  D.G.R-  n .  3A 2292 de l  19  o f tobre  2015 che

soc ia le  de11a Reg ionè

2At5 2471

par tec ipè to" ;

v is ta  Ìa  D.G.R.  n .  24-2561 de l  9  d icen ìbre  2015 '

Approvazione di ProtocolÌo d'lntesa per iÌ bien!1o

La Fèdèraz iÒne r ta l iana  de l là

Mùtualita lntèqratiwa vÒlóntaiia

dssoc iaz ione  con  Ìa  Soc :eLà  MuLud  P lne ro Ìe .e  d :

Pinelolo, con la Sociètà di Mutuo Soccorto de1

soc ia le  So l idea d i  îo r iDo e

a
(.t&u
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con ìÌ Consolzio l4utue



*"it

da l l 'Assessorè  a Ì le  Po l i t i ch€  soc ia l i .  de t ta

r d n - q l i è  e  d e r l é  a s o  A ù o u 9 t o  F " r ! - r i  d o m - c i l : " . o

p  - s s q  = d  s e o i  d e r ì ' a " - e - s o ! e  9  " Ì l i  P o l i f j . h è

. ó - i .  i ,  d c - - o  - c n - g Ì : è  e  d e r l è

- la E4rIv (ledeiazione ItaÌiara derla

Mutualità lnièsrativa voÌonta!!31, R9ma via

Guattani 9, rappresentatè da sebasttalo s9lè!9,

la lo  a  qa lan ia i l  15.08.1935,  doúic i l ia to  presso la

sède sociale i! qùa1ità di vile !!9sjdente

naz ionate  chè ha  Ìa  rappresentanza is t i tuz io ia le

Ia soci€tà MuÈua Pin€lo.tèlgr |jnglloro V;c

Clav€ro 44, rapprèsèltala da Fedexico Felrpr nato a

.Pireró,Lo i1 :1L.!7.194-7, domiciliè!a plelEp Ìa sede

soc ia Ìe ,  rn  qua l i tè  d i  Pres jd€ l tè ;

i la socièLà di t{uluo Soccorsò .tèl aócia1è

Solid€a, Torino via Erltrca 33, rappresentglg qC

carlo Conandoner nato a venaria Reale il

A 2 . l J , L L ) ,  o o t r i c i  "  o  p  - s s Ò  l è  s e d -  s o c i - l e ,  i ,

q r . r  r tLd i  P !€s idente ;

q,{"
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!l consolzio Mubré ìI6va!4. Novaxa Via det

catta!ìeo L?. lepplelelltàt9 qè Enrico Drisaldi,

i -  l 3 . l I . l 9 l l ,  d Ò r ' c i  ' a r o  p ! e s ! o  l è

s è d F  s o c r c l e ,  ' n  q ù a l i r a  d '  P ! e - r d - - n r e ;

qui di sessrla de!a4!43!e'!e Parti" si cÒnviene il

sesuenle Plo loco l lo  d i  i . tesa:

I! pleserle pqa!ÒcÒlla la d!rrq!9 b19ùra1q per 91í

ar l i  2a76/2A71,

(Ogg€tto dèt PlotocoUo al'illèrà - Einalità)

lI plesente Protocolfo intende:

diffoDd-ele presso sri E4ti

Gèstorl delle funzioni socio assistenziaÌi e 1e Asl,

Ìa conoscenza del nutualisno, sÒpnattùtla qùa19

i n . e 9 r c ,  o r -  d e . l ' a _ s i s t e " / è  d ó n  c " a . e  p e !  q L _

cittadlni/utenti chè 5i trowan9 in situazionì. dr

flagllità sanitèria conpletamentè ir

promuov€r€ e diffóndere plesso i citèadini

della Resione eienonte la pÒssibiliÈà qr qslrllulrc

di prestazioni nutuaÌistiche nodulatè sùgli

ef fè r t i v i  b isogn i ;

tavorire Lirtelvdr.LdeL].e nulus 5èI!1ta!1e.



in primo Ìuoqo attlavèrso delle spèrinentazioni

ne l l ' i n tegraz ione

domic i Ì ia re  le l lè  s i tuaz ion i  in  cu i

!!ese!ì!è qqa retè parentéle o una condizione

econonica sufficiènte q!9 p9!s9 lendere possibilè

ùn lapÈttto q9! Ia mutue e siano individùati daqli

En t i  Gestor i  o  da l l rasr ,  d i  t i f€ . iúen tÒ de i

caratteri di neceqsita "di supportoi' assistenziafe

lbe rischiano di degènèrarc 5e non ècqo!!! i!

nettexe a disposizione unÒ strunento che

,ga la r t i sca  a  tù t t i  i  c i l tèd in i  I ' accegqo a  se jv j? l

s@io snnitali a c.sti contenutir tranite le nùtùe

in nÒdo da pelei intervenile in tempi br€vl in

siiuazioni socioslnltarie l!|plevrstè.

(À!hI!I dèr, !!o!9q91lo d' irbsà)

lNelll a6l2!Lo iei lispèltivi eompiti istituzional:i 1e

parti 5i inpeqnano a favari!e le aziont previste

l,L D leionè rèdiooalè 'coesione Sociàlè", in

raccordo con 1a Direzione rèqionale 9ani!4,

neÌl'arnblto der -p{apri conpiti istituziollali:

. L o - o  Ò j  - é q i a  n e -  p -  s À q  r i ' ú c n  o

deglijbiet-trvi deL pÌogeito anc!€ è!L!ave!!a

fwo



unraz ione d t  coord inamentó

Gestor i  e  con le  As l ;

1a rea Ì izzaz ione d i  sper i rèn laz lonr

t t raversÒ convenz ion i  txa  g t r  Ent r

ges tor i  o  Lé  as l  e  lè  nu tue  san i ta r ie ;

ass is ténz ia Ì i  in  €ss i  concordat r

-  svo lge  a t t i v i tà  d i  racco ldÒ pèr

e  la  rea t izzaz ione d i  ta le  in iz ia t i va ;

l ,agg io rnanènto  deg l i  è lenqh i  dè l le

che èrosèrto direttar!:lllq le

ass ig tenzè dó ! r i= i I iè le ;

svo l -ge  l è  a t t i v i t à preYistè dal D€creto

dèÌlo Swilùppo EconÒmlcon in is te r ia le  de l  !4 in is te ro

de1 30  e l tobre  20  t4 .

Le Mùtuè sanitalrè sMP, Sol ldea,  consÒrz io  Mu!u9

pred ispongono prèsLa l rqnr  assrs tenz ! ! l i

l i spÒndere  a i  b isos l i  d ! .  e  fan iq l ie ,

si lrwolgono ! tq!!l i  c r  t  tèd i t ì r  s€nza l im i t i

a

Itwu



a^agLa Í i c r t  d i  redd l to  €  d i  pa to Ìog iè ;

erogano pres taz ioo i  è  serv iz i  soc iosan i ta r l  e

san i ta r i  don ic i l ia r i  "a  esc lùs i ta  in teg !az ionè de l

ssN". in modo da garantire una teúpestiva plesa in

.a r ico  de l la  Pe.sona;

swÒlgono intèrvènti

concèt to  d i  muÈuè l i tà r

svolgono campagnè

tèr r i to r ia l i  su l ta  p rèvenz ione dè Ì Ìa  sa lú te  e

l 'educaz ione a i  coúet t i  s t i l i  v i ta .

Per  1a  rea Ì izzaz ione deq l i  ob ie t t i v i  ind tca t l  neL

Pt9s9!r9

a r r ' a ! e ! s o  d e  e  s p À , ! n e n - é z - o r  i  o o e - c ! i v è ,  t e

partl si impégnano a mónitora!€ 1è fasi di

rèa l i zzaz ionè de Ì  pJo tÒco1 lo ,  ancbè à l  f tne  d i

attlaverso incontri periodici alneno senestrali.

l,e partl cg!v€.s(m che dè l  p rèsente  Pro tocÒÌ Ìo  non

retto, cónfermato



lelislie qqe+1 case

Auauato Ferra!1

r-r!o, 11 2J A?R, 201{

L 'Assessorè  leg lona le  a l lè Po l l t i che  soc ia l í ,  dè l ta

rÌ vice Plesldente nazion

sebas l iano SoÌanó

geqièlè di u!q'rÒ soccorso de l  soc ia le  so l idèa

c41o q9lE4doje

rllr� !!e4ld_ej!a


